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Gesundheit

Fir gesundheitlich angeschlagene Beschaftigte muss die Moglichkeit zur Altersteilzeit fortgefuhrt
werden. Eine Entscheidung dazu muss zeithah gefallt werden und darf nicht langer auf die lange
Bank geschoben werden.

Flachenprasenz

Es ist ein Mangel an ausreichend ortskundigem Personal festzustellen. Um die Flachenprasenz im
Zuge des Klimawandels sicherstellen zu kdnnen, darf kein weiterer Personalabbau auf der Flache
erfolgen. Aktuell erfolgen Mal3nahmen zur Kultursicherung- und Pflege, sowie zur Borkenkaferbe-
kampfung oft zu spat. Kleinteilige Kultur- und Schadflachen erschweren den Ausgleich des Ar-
beitskraftemangels durch Unternehmereinsatze. Die Altersabgange in den nachsten Jahren, vor
allem im Bereich der Forstwirt*innen, wird diese Entwicklung verstarken.

Hinsichtlich des Klimawandels halten die Mitglieder der IGBAU, 2 VAK je 1000 ha bei der Gruppe
der Forstwirt*innen, fir dringend erforderlich, um Arbeiten schnell zu erledigen und die Flache
ganzlich beobachten zu kénnen.

Die IGBAU fordert die Steigerung der Ausbildungszahlen und ein Ubernahmeangebot an alle
Forstwirte mit bestandener Abschlusspriifung, sowie die Einstellung von branchennahen Querein-

steigern.
Effektivitat und Motivation
Die Mitarbeiterbefragung aus dem Jahr 2016 offenbarte ein unterdurchschnittliches Ergebnis hin-

sichtlich einer effektiven Zusammenarbeit. Die Mitglieder der IGBAU sehen die zunehmende De-
motivation der Belegschaft mit Sorge.

Die Wegezeiten der Forstwirt*innen sind zu lang. Eine Anfahrtszeit von 60 Minuten zum ersten Ar-
beitsort ist nicht mehr ungewdhnlich. Fir viele junge Forstwirte ist dies der entscheidende Grund
zu kommunalen Arbeitgebern zu wechseln.

Forstwirt*innen werden als Kostenfaktor gesehen. Minuten werden in Euro umgerechnet. Andere
Beschaftigtengruppen, vor allem im administrativen Bereich, mussen sich diesem Vergleich nicht
stellen. Dieser Zustand demotiviert nicht nur, der Kostendruck beeinflusst auch die Qualitat der
Malinahmen.

Fur den effektiven Einsatz der Arbeitskrafte und zur Steigerung der Motivation, muss der Forstwirt
bei der BaySF vom Waldarbeiter zum Facharbeiter entwickelt werden. Die geschulten Inhalte
wahrend der Ausbildungszeit missen auch nach der Abschlussprifung zum Einsatz kommen.
Das betriebliche Miteinander und Vertrauen zwischen den Beschaftigtengruppen muss etabliert
werden -> Team statt Hierarche.

Forsttechnik

Die Forsttechnik zeichnete sich in der Vergangenheit durch eine hohe Einsatzbereitschaft und Effi-
zienz aus. Mitarbeiter der Forstbetriebe loben die hervorragende Arbeitsqualitat und Flexibilitat der
eigenen Forsttechnik.

Hinsichtlich der zunehmenden Schadereignisse, gilt es die Forsttechnik zu erhalten und die lan-
gen Auswartseinsatze der Mitarbeiter finanziell attraktiver zu gestalten.
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